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Cel szkolenia:

Szkolenie obejmuje praktyczne omodwienie aktualnych probleméw w rozliczaniu PIT 2026 r.:
wypetnianie PIT-2, rozliczanie uméw zlecenia, o dzieto i kontraktéw menadzerskich, PPK oraz
najnowsze zmiany i orzecznictwo.

Uczestnicy otrzymajg wskazowki dotyczgce prawidtowego stosowania ulg i zwolnien, osktadkowania
umow cywilnoprawnych, rozliczania PPK i dokumentacji ZUS, a takze 3-miesieczny dostep do
nagrania szkolenia — zaréwno przy zakupie catego cyklu, jak i wybranych pojedynczych modutow.

Udziat w szkoleniu pomoze ograniczy¢ ryzyko btedow przy stosowaniu PIT-2, kwalifikowaniu umaéw,
naliczaniu sktadek ZUS i PPK oraz terminach zgtoszen i wptat.

Nieprawidtowe stosowanie kwoty wolnej i ulg, btedne osktadkowanie uméw zlecenia lub o dzieto, a
takze nieprawidtowe naliczanie sktadek PPK mogg skutkowa¢ zakwestionowaniem rozliczeh przez
organy podatkowe i ZUS oraz dodatkowymi obcigzeniami dla pracodawcy.

Program:

CZESC | - DOSTEPNE NAGRANIE

Druk PIT-2- problemy i zasady wypetniania:

Kwota wolna od podatku: 300,00 lub 150,00 lub 100,00 - kiedy i jak stosowacé?

Oswiadczenie dla osoby samotnie wychowujgcej dziecko;

Oswiadczenie o stosowaniu ulg podatkowych;

Jak liczyc¢ 4-letni okres stosowania ulgi dla powracajgcych z zagranicy;

Wybdr podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw;

Rezygnacja z ulgi dla mtodych;

Rezygnacja z kosztow podatkowych;

Whniosek o niepobieranie zaliczek na podatek dochodowy - dla kogo mozliwos¢?

Zmiany PIT-2 sktadane w trakcie roku;

Najnowsze orzecznictwo dotyczace pracownikow i zmiany przepisow - omowienie:

Wyrok SN z 2025 r. dotyczgcy nadgodzin u nauczycieli
Pojecie nadgodzin u innych pracownikow
Zasady rozliczania nadgodzin - biezgco czy wstecz?



Wyrok TK dotyczacy powstania przychodu podatkowego w przypadku swiadczen dla pracownikow;
Dyrektywa o réwnosci ptac a skutki praktyczne.

Zwolnienia z PIT wynikajace z ustawy:
Kwota wolna od podatkuy;
Interpretacje dotyczace zwolnienia dla dzieci i mtodziezy z tytutu kolonii, obozéw, zimowisk, wczasow;
Zasady przyznawania zapomog losowych;
Osoby korzystajgce z NOWYCH ulg: emeryci niepobierajgcy emerytury, dzieci 4+, powracajgcy z zagranicy
a $wiadczenia z ZFSS;
Problemy praktyczne rozliczania zwolnien - zbieg zwolnien z podatku;
Oswiadczenie o dochodach - sposoby weryfikacji prawidtowosci wykazanych danych;

Darowizny i ich rozliczanie.
CZESC Il - Rozliczanie umdw zlecenia i uméw o podobnym charakterze. 31/08/2026, godzina 11:30-13:30.

Pojecie umowy zlecenia:
Kodeks cywilny - pojecie
Wykonywanie czynnosci a efekt koricowy
Przyktady umow zlecenia
Zlecenie z osobag fizyczng prywatng, dziatalnoscig gospodarcza, dziatalnoscig nierejestrowana.
Kontrakt menadzerski - alternatywna forma zatrudniania osdb:
Pojecie kontraktu menadzerskiego;
Réznice pomiedzy umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa o prace;
Kontrakt menadzerski z osobg, ktéra ma dziatalnos¢ gospodarczg i osobg prywatng - réznice
w rozliczeniach;
Uregulowania prawne dotyczgce kontraktu menadzerskiego;
Opodatkowanie podatkiem PIT i sktadkami ZUS kontraktu menadzerskiego - zasady;
Podatek VAT od kontraktu menadzerskiego - kiedy?
Sktadki ZUS od umoéw zlecenia i kontraktu menadzerskiego w przyktadach:
Umowa zlecenia z wtasnym pracownikiem;
Umowa zlecenia z obcym pracownikiem;
Zlecenie z osobg na kilku zleceniach - wartos¢ zlecen a osktadkowanie;
Zlecenie z emerytem;
Umowa zlecenia z rencistg
Pierwsza i kolejne umowy zlecenia - zasady wyliczen;
Zasady weryfikowania rozliczen;
Przyktadowe pisma do ZUS;
Przyktadowe oswiadczenia Zleceniobiorcow;

Przekwalifikowanie umowy zlecenia na umowe o prace - skutki praktyczne.
CZESC Il - Rozliczanie uméw o dzieto. 7/09/2026, godzina 11:30-13:30.

Pojecie umowy o dzieto
Pojecie kodeksu cywilnego
Cechy umowy o dzieto
Umowa o dzieto a umowa zlecenia - r6znice
Protokét wykonania prac;
Przyktady umow o dzieto.

Opodatkowanie umoéw o dzieto:
Koszty 20% a 50%;
Koszty 50% przy pracownikach;
Przeniesienie praw autorskich - zasady;
Podatek ryczattowy a na zasadach ogdlnych.



Zgtaszanie umowy o dzieto do ZUS:
Pojecie umowy o dzieto;
Umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem, z osobg obcg, z nierezydentem;
Elementy konieczne umowy o dzieto
Obowigzek zgtaszania wszystkich zawartych uméw o dzieto do ZUS;
Przesytanie ewidencji miesiecznych o zawartych umowach o dzieto;
Wzor zgtoszenia;
Pojecie umowy o dzieto a umowy zlecenia;
Problemy praktyczne zwigzane z funkcjonowaniem uregulowan, w tym zgtoszenie po terminie, brak

zgtoszenia umowy o dzieto, przeksztatcenie umowy o dzieto w umowe o prace.
CZESC IV - Rozliczanie PPK i projektowane zmiany. 21/09/2026, godzina 11:30-13:30.

Proponowane zmiany w zakresie PPK
Przyspieszenie okresu automatycznego zapisu z 4 lat do 3 lat (albo 2 lat);
Automatyczny zapis dla oséb +55;
Mozliwos¢ szerszego inwestowania przez fundusze;
Aktualne druki rozliczeniowe.
Wyliczanie okresu do zgtoszenia do PPK
Termin ruchomy: od 14 dni do 10-tego po uptywie 3 miesiecy;
Kiedy obowigzuje okres 14-dniowy?
Jak liczy¢ okres od dnia zgtoszenia przez osobe zatrudniong wniosku o objecie PPK?
Zatrudnienie w trakcie miesigca - zasady wyliczen;
Ponowne zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy - sposoby wyliczania;
Zatrudnienie na przetomie roku - co z 3-miesiecznym okresem?
Zawarcie umowy cywilnoprawnej a nastepnie umowy o prace;
Przeksztatcenie pracodawcy, potgczenie, przeniesienie pracownika - sytuacje wyjatkowe;
Zgtoszenie do PPK z automatu - liczenie 4-letniego okresu funkcjonowania w PPK.
Naliczanie sktadek od pracownika:
Pojecie wynagrodzenia brutto;
Wynagrodzenie za czas choroby a sktadka PPK;
Zasitki - czy podlegajg PPK?
Dodatki do wynagrodzenia, premie a postawa naliczania PPK;
Swiadczenia w naturze - czy naliczaé PPK?
Sktadka obnizona niz 2% - problemy praktyczne;
ZMIANA terminu na wptaty do PPK;
Wprowadzenie mozliwosci wycofania nienaleznych wptat do PPK.
Naliczanie sktadek od pracodawcy:
Sposoéb wyliczania 1,5%;
Wptata skiadki w nastepnym miesigcu a moment uzyskania przychodu z tytutu sktadki pracodawcy;
Podatek PIT naliczany od czesci pracodawcy;
Wynagrodzenie wyptacane ostatniego dnia miesigca, do 10-tego, z géry a pobieranie sktadek do PPK;
Pobranie sktadki od pracownika a wptata do PPK - przyktady praktyczne;
Zwolnienia pracodawcy z obowigzku wptaty sktadek;
Druki zwigzane z funkcjonowanie PPK:
Obowigzki informacyjne pracodawcy;
Informacja o PPK;
Deklaracja o rezygnaciji z PPK;
Informacje dotyczace PPK: Informacja o obowigzku ztozenia wniosku o wyptate transferowg po zmianie
instytucji finansowej, Informacja o obowigzku ztozenia wniosku o wyptate transferowg po otrzymaniu
oswiadczenia uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie PPK, Informacja o wznowieniu
dokonywania wptat do PPK
Oswiadczenie o wysokosci sktadek;



Wypetnianie drukéw RCA do ZUS w zakresie PPK.

Kazdy uczestnik otrzyma dostep do nagrania szkolenia na 3 miesiece.

Prelegent:

Joanna Patyk

Doradca Podatkowy, Prawnik, Absolwentka i stypendystka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego.
Posiada 12-letnie doswiadczenie w zakresie podatkéw, ktére zdobyta pracujac w kancelarii prawno - podatkowej
oraz miedzynarodowej firmie konsultingowej. Obecnie witadcicielka Kancelarii Podatkowej TAX & BUSINESS.
Specjalistka w zakresie podatku dochodowego od os6b prawnych, w tym rozliczen transakcji pomiedzy podmiotami
powigzanymi - Transfer Pricing oraz podatku u Zrédta, a takze podatku VAT.

Harmonogram:

( 11:15 Rozpoczecie logowania przez uczestnikow
¢ 11:30-13:30  Szkolenie

Przerwy ustalane sg przez wyktadowce w trakcie szkolenia
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Imiona oraz nazwiska uczestnikow:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

Q Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika PDF Uwagi:
na adres e-mail:

Cena uczestnictwa

O 180zt +VAT koszt udziatu jednej osoby w jednym module
L 600zt +VAT koszt udziatu jednej osoby we wszystkich modutach (plus nagrania)

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat oraz nagranie. ® Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie. ® Wptaty nalezy dokona¢ na konto podane na
dokumencie proforma lub fakturze VAT. ® Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu. ® Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wzig¢ udziat
inny pracownik firmy. ® Rezygnacje z udziatu nalezy przesyta¢ listem poleconym na adres organizatora. ® Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem ptatnosci
podanym na fakturze proforma. ® Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Parstwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma. ® Nieodwotanie zgtoszenia
lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. ® W przypadku rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na termin wystania formularza zgtoszeniowego. ® W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie
bedzie mégt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢. ® Uczestnicy szkolenia wskazani
przez osobe zgtaszajgca zostang niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ® W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze
stawkg VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza zgtoszeniowego.

Zgody marketingowe

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usunigcia z bazy.

0 Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawg z dnia 18.07.2002 r.
Dz. U. Nr 144 poz. 1204 'o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng’). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. O$wiadczam, ze
znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

) w catosci zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z pdzn. zm.)

O weo najmniej 70% zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnieni Dz. U. 2 2013 r. poz. 1722 z p6zn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowigzujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: (022) 623 82 23, fax: (022) 623 82 25




