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Cel szkolenia:

Od 8 lipca 2026 r. PIP moze po kontroli stwierdzi¢ istnienie stosunku pracy decyzjg administracyjng, a
nie wytgcznie poprzez powodztwo do sgdu pracy.

Na warsztacie nauczysz sie ocenia¢ umowy cywilnoprawne pod katem ryzyka uznania ich za stosunek
pracy i przygotujesz firme na ewentualng kontrole PIP.

Bez tej wiedzy tatwo przeoczy¢ sygnaty, ktére inspektor uzna za cechy etatu. Nieprawidtowo
rozliczane umowy moga tez pociggng¢ za sobg doptaty sktadek i podatkdw.

Zawieranie uméw cywilnoprawnych tam, gdzie powinna by¢ umowa o prace, jest wykroczeniem z art.
281 Kodeksu pracy.

Program:

Kontrole PIP umoéw cywilnoprawnych - zmiany od LIPCA 2026 R.:
Zapisy zmienionej ustawy;
Uprawnienia PIP, w tym w zakresie przeksztatcania umow cywilnoprawnych w umowy o prace;
Przeksztatcanie przez PIP uméw cywilnoprawnych w umowy o prace - czy z automatu czy po odwotaniu?
Procedura odwotawcza w trakcie kontroli - czy obowigzkowo trzeba zmieni¢ umowe czy po odwotaniu
do sadu?
Kary naktadane na pracodawcow - wysokos¢ w 2026 r.,
Sposoby postepowania przy kontroli PIP;
Okres przejsciowy do konca 2026 r. - jakie przywileje?

Cechy umoéw cywilnoprawnych:
Pojecie kontraktu menadzerskiego, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o podobnym charakterze;
R6znice pomiedzy umowa zlecenia, umowa o dzieto a umowa o prace;
Umowa z osobg fizyczng, ktéra ma dziatalnos¢ gospodarczg i osobg prywatng - réznice w rozliczeniach;
Uregulowania prawne dotyczgce kontraktu menadzerskiego;
Opodatkowanie podatkiem PIT i sktadkami ZUS umdw cywilnoprawnych - zasady;
Podatek VAT od kontraktu menadzerskiego - kiedy?



Obszary ryzyka podatkowego i prawnego:
Podporzadkowanie;
Wykonywanie zadan pod kierownictwem;
State godziny pracy i state miejsce pracy;
Zakaz konkurencijj;
Wykonywanie tych samych czynnosci przez osoby na umowie o prace a umowach cywilnoprawnych;
Badania lekarskie i szkolenia BHP.
Zmiany przepisow od 2026 r.
Zaliczanie wykonywanie pracy w ramach umowy cywilnoprawnej i dziatalnosci gospodarczej do stazu
pracy - konsekwencje praktyczne;
Sposoby potwierdzania lat pracy;
Zmiana stawki za godz. Zlecenia;
Kary za zawieranie umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem;
Zmiana wysokosci przychodow w ramach dziatalnosci nierejestrowane;j;
Dziatalnos¢ nierejestrowana a umowy cywilnoprawne.
Rejestr uméw cywilnoprawnych - obowigzek wprowadzany w trakcie 2026 rokuy;
Jakie umowy podlegajg pod zgtoszenie do rejestru? Kto ma obowigzek zgtaszania umow?
Wysokos¢ umowy cywilnoprawnej zgtaszanej do rejestru: 500,00 zt. czy wiecej?
Prowadzenie rejestru dobrowolnie.
Przepisy majace wptyw na rozliczenia uméw cywilnoprawnych:
RODO a dane osobowe oséb na umowach cywilnoprawnych;
Przetwarzanie danych Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce i odwrotnie - jakie dokumenty?
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) a osoby na umowach cywilnoprawnych - liczenie limitu i problemy
praktyczne z tym zwigzane;
Objecie oséb na umowach cywilnoprawnych PPK - kiedy i na jakich zasadach;
Zmiana umowy cywilnoprawnej na dziatalnos¢ gospodarczg jako schemat podatkowy;
Rozliczanie umow zlecenia i umow o dzieto z osobami do 26 roku zycia.
Problemy praktyczne zwigzane z zawieraniem umow cywilnoprawnych:
Umowy cywilnoprawne z nierezydentami - zasady rozliczen;
Oswiadczenia w zakresie umow zlecenia dotyczgce innych tytutdéw ubezpieczenia;
BHP a umowy cywilnoprawne;
Badania lekarskie w przypadku uméw cywilnoprawnych;
zmiana kwalifikacji umowy z dzieta na zlecenie - skutki praktyczne;
dowody wykonania dzieta;
podréze stuzbowe i delegacje os6b z zawartymi umowami zlecenia lub umowami o dzieto (czy mogg by¢
w podrézy stuzbowej? Zasady rozliczania?
korzystanie przez osoby na umowach cywilnoprawnych ze stuzbowych samochodow, laptopow, komaérek
- czy korzystajg ze zwolnienia z podatku i ZUS?
najczesciej pojawiajgce sie btedy w rozliczeniach oséb na umowach cywilnoprawnych
samozatrudnienie jako forma wspotpracy - korzysci i zagrozenia.
Zgtaszanie umowy o dzieto do ZUS:
Pojecie umowy o dzieto;
Umowa o dzieto z wltasnym pracownikiem, z osobg obcg, z nierezydentem;
Elementy konieczne umowy o dzieto
Obowigzek zgtaszania wszystkich zawartych uméw o dzieto do ZUS;
Przesytanie ewidencji miesiecznych o zawartych umowach o dzieto;
Wzor zgtoszenia;
Pojecie umowy o dzieto a umowy zlecenia;
Problemy praktyczne zwigzane z funkcjonowaniem uregulowan, w tym zgtoszenie po terminie, brak
zgtoszenia umowy o dzieto, przeksztatcenie umowy o dzieto w umowe o prace.

Dyskusja z uczestnikami



Prelegent:

Joanna Patyk

Doradca Podatkowy, Prawnik, Absolwentka i stypendystka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego.
Posiada 12-letnie doswiadczenie w zakresie podatkéw, ktére zdobyta pracujac w kancelarii prawno - podatkowej
oraz miedzynarodowej firmie konsultingowej. Obecnie witadcicielka Kancelarii Podatkowej TAX & BUSINESS.
Specjalistka w zakresie podatku dochodowego od os6b prawnych, w tym rozliczen transakcji pomiedzy podmiotami
powigzanymi - Transfer Pricing oraz podatku u Zrédta, a takze podatku VAT.

Harmonogram:

( 08:45 Logowanie sie uczestnikéw do webinarium
¢ 09:00-15:00 Webinar

Przerwy ustalane sg przez wyktadowce w trakcie szkolenia
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Imiona oraz nazwiska uczestnikow:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

Q Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika PDF Uwagi:
na adres e-mail:

Cena uczestnictwa

Q 450zt + VAT  koszt udziatu jednej osoby (online - na zywo plus nagranie)

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat oraz nagranie. ® Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie. ® Wptaty naleZy dokona¢ na konto podane na
dokumencie proforma lub fakturze VAT. ® Niedokonanie wpfaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu. ® Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wzig¢ udziat
inny pracownik firmy. ® Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem poleconym na adres organizatora. ® Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem pfatnosci
podanym na fakturze proforma. ® Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Paristwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma. ® Nieodwotanie zgtoszenia
lub niewzigcie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzZenie petnymi kosztami udziatu. ® W przypadku rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
szkolenia pobierane jest 100% opfaty za udziat bez wzgledu na termin wystania formularza zgtoszeniowego. ® W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie
bedzie mégt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢. ® Uczestnicy szkolenia wskazani
przez osobe zgtaszajgca zostang niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ® W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze
stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie cena brutto z tego formularza zgtoszeniowego.

Zgody marketingowe

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w my$l rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usuniecia z bazy.

O Wwyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawa z dnia 18.07.2002 1.
Dz. U. Nr 144 poz. 1204 'o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng’). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. Oswiadczam, ze
znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

O w catosci zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z p6zn. zm.)

O weo najmniej 70% zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 z pézn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowigzujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: (022) 623 82 23, fax: (022) 623 82 25




