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WZORCOWA DOKUMENTACJA - PROCEDURA
KONTROLI TRZEZWOSCI PRZEZ PRACODAWCE

OD 21 LUTEGO 2023r. ORAZ DOKUMENTACJA
NIEZBEDNA DO WPROWADZENIA PRACY ZDALNEJ
W ZWIAZKU Z NOWELIZACJA KODEKSU PRACY.
ZFSS A RODO.

31 maja 2023 r. - Warszawa i online

Cel szkolenia:

Pracodawca decydujacy sie na wprowadzenie kontroli trzezwosci pracownikéw jest zobowigzany uwzglednié tres¢
przepisOw do przepisdéw wewnatrzzaktadowych, ktére musza min. okresla¢ grupe pracownikéw, jaka bedzie / jakie beda
objete kontrolg trzezwosci, sposéb przeprowadzania kontroli, w tym rodzaju urzadzenia wykorzystywanego do kontroli,
czasu i czestotliwos¢ jej przeprowadzania.

W zwigzku z powyzszym na szkoleniu zostanie oméwione zapisy wprowadzajgce kontrole trzezwosci ( regulamin
prowadzenia kontroli trzezwosci). Ponadto na szkoleniu omoéwiona zostanie wzorcowa dokumentacja dotyczaca procesu
wdrozenia pracy zdalnej.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg w formie elektronicznej (z mozliwos$cig edycji) praktyczne gotowe do natychmiastowego
wdrozenia wzory dokumentéw omawiane na szkoleniu- zgodne z nowelizacjg Kodeksu Pracy ( m.in. regulamin kontroli
trzezwosci, regulamin wdrozenia pracy zdalnej)

Program:

1. Wprowadzenie do nowych przepisoéw o pracy zdalnej

2. Praca zdalna wykonywana na polecenie pracodawcy

3. Obowigzek uwzglednienia wniosku o prace zdalna

4. Tryb ustalania zasad pracy zdalnej

5. Porozumienie i regulamin dotyczace praca zdalnej

6. Procedura Ochrony Danych Osobowych na potrzebe pracy zdalnej

7. Wzory dokumentéw dla pracodawcéw do wprowadzenia pracy zdalnej
Propozycje zapisdw do umowy o prace w zwigzku z wprowadzeniem pracy zdalnej przy zawarciu umowy
o prace.
Odwotanie polecenia pracodawcy wykonywania pracy zdalne;.
Zasady wykonywania pracy zdalnej - projekt porozumienia.
Zasady wykonywania pracy zdalnej - projekt regulaminu - w przypadku braku uzgodnienia porozumienia.
Zasady wykonywania pracy zdalnej - projekt ustalen z przedstawicielem zatogi.
Wzér informaciji przekazywanej pracownikowi w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej
Whniosek pracodawcy dotyczgcy pracy zdalnej po zawarciu umowy o prace.
Whniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej w szczegdlnych okolicznos$ciach.
Wzér odmowy pracodawcy co do wniosku pracownika o prace zdalng w szczegdlnych okolicznosciach.
Whniosek pracownika o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalne;.
Oswiadczenie pracownika o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do wykonywania pracy
zdalne;j.
Whniosek pracownika o zaprzestanie wykonywania pracy zdalne;j.
Whniosek pracodawcy o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej przez pracownika w szczegdlnych
okolicznosciach.



Polecenie pracodawcy wykonywania pracy zdalnej.

Wzér protokotu kontrolnego

Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce zapoznanie sie z przygotowang przez pracodawce oceng
ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania

Oswiadczenie pracownika zawierajgce potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miegjscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcag sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.

8. Praca zdalna a bezpieczenstwo danych

9. Niedozwolone dziatania przy pracy zdalnej

10. Wynoszenie danych poza obszar przetwarzania danych- wzory dokumentéow
11. Przetwarzanie danych w zwigzku z kontrolg trzezwosci

12. Obowiazek informacyjny pracodawcy

13. Procedura prowadzenia kontroli trzezwosci przez pracodawce

14. Regulamin prowadzenia kontroli trzezwosci-wzory zapisow wprowadzajacych kontrole do przepisow
wewnetrznych

15. RCP -kontrola stanu trzezwosci pracownikow

16. Obowiagzek informacyjny dla pracownikéw podlegajacych kontroli trzezwosci

17. Kiedy kontrola trzezwosci moze zosta¢ wprowadzona

18. Obowiagzek ochrony godnosci i dobr osobistych w trakcie kontroli

19. Jakie przepisy dodatkowe trzeba uwzgledni¢ prowadzac kontrole trzezwosci.

20. Na czym polega badanie wykonywane przez pracodawce.

21. Jak dtugo przechowywane s3g informacje z kontroli przez pracodawce.

22. W jakich przypadkach okres przechowywania informacji z kontroli jest przedtuzony.
23. Na czym polega obowiagzek usuniecia informacji z kontroli.

24. Jaki jest tryb wprowadzenia zasad kontroli trzezwosci / uklad zbiorowy / regulamin pracy /
obwieszczenie.

25. Kiedy i o czym nalezy informowa¢ pracownikow zatrudnionych.

26. Kiedy i o czym nalezy informowa¢ zatrudniane osoby objete kontrola trzezwosci
27. Jakie sg podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy.

28. Informacja o przyczynach niedopuszczenia do pracy.

29. Kto moze wystgpi¢ z zadaniem przeprowadzenia badania przez organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

30. Kiedy organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca wykonanie badania krwi.

31. Jak kwalifikowaé czas niedopuszczenia pracownika do pracy, jesli wynik badania nie potwierdzit
przypuszczenia.

32. Jakie informacje pracodawca otrzyma od organu, ktory przeprowadzit badanie trzezwosci.

33. RODO a ZFSS
PIT-y wytacznie do wgladu-stanowisko URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Brak zgody na przetwarzanie danych w zwigzku z przyznawaniem swiadczen;
Pisemne upowaznienia do przetwarzania danych dla cztonkéw komisji socjalnych w przypadku
przetwarzania danych wrazliwych
Obowigzek dokonywania przez pracodawce przegladu danych osobowych zawartych w dokumentaciji
wytworzonej w ramach prowadzenia Funduszu - nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania;
Usuwania danych osobowych, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne,
Obowigzek corocznego przegladu dokumentacji z zakresu ZFSS-coroczny audyt;
Obowigzki informacyjne ZFSS



Prelegent:

Harmonogram:

Rafat Andrzejewski

Ekspert z zakresu RODO, prawnik, praktyk (petnigcy funkcje 10D w wielu podmiotach), audytor, specjalizujacy
sie w prawie ochrony danych osobowych, wyktadowca, wieloletni szkoleniowiec (ponad 15 lat). Konsultant wiodacych
kancelarii prawnych, $wiadczacy ustugi kompleksowej obstugi prawnej podmiotéw gospodarczych, jak i jednostek
sektora administracji publicznej, trener z wieloletnim doswiadczeniem, ktére przektada sie na umiejetnosc¢ przystepnego
przekazywania i wyjasniania skomplikowanych zagadniern prawnych. W ramach obstugi prawnej opracowuje
oraz wdraza systemy ochrony danych osobowych (RODO).

Sposob przekazywania wiedzy w czasie szkolen i jako$é praktycznych wskazéwek ciesza sie bardzo duzym uznaniem.

¢ 09:00-10:30  Szkolenie
( 10:30-10:45 Przerwa kawowa
¢ 10:45-12:30  Szkolenie
¢ 12:30-13:00 Przerwa (Lunch)
¢ 13:00-15:00 Szkolenie

¢ 15:00

Zakonczenie szkolenia



d— KARTA ZGLOSZENIA
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WZORCOWA DOKUMENTACJA - PROCEDURA KONTROLI TRZEZWOSCI PRZEZ
PRACODAWCE OD 21 LUTEGO 2023r. ORAZ DOKUMENTACJA NIEZBEDNA

DO WPROWADZENIA PRACY ZDALNEJ W ZWIAZKU Z NOWELIZACJA KODEKSU PRACY.
ZFSS A RODO.

31 maja 2023 r. - Warszawa i online

Imiona oraz nazwiska uczestnikéw:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

L Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika PDF Uwagi:
na adres e-mail:

Cena uczestnictwa

L 398zt+VAT Koszt udziatu jednej osoby - online
U 550zt+VAT koszt udziatu jednej osoby - stacjonarnie

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty w wersji elektronicznej, certyfikat w wersji elektronicznej, przerwy kawowe, lunch. ® Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w
programie. ® Wpfaty nalezy dokonaé¢ na konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT. ® Niedokonanie wpftaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu.
® Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wzig¢ udziat inny pracownik firmy. ® Rezygnacje z udziatu nalezy przesytaé listem poleconym na adres organizatora.
® Prosimy o dokonanie wpfaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na fakturze proforma. ® Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Paristwu potwierdzenie udziatu w
szkoleniu oraz fakture pro forma. ® Nieodwofanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. ® W przypadku
rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na termin wystania formularza
zgtoszeniowego. ® W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mdgt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group
zastrzega sobie prawo zmiany terminu zajeé. ® Uczestnicy szkolenia wskazani przez osobe zgtaszajgca zostang niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ® W
przypadku finansowania ze srodkéw publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie cenag brutto z tego formularza
zgtoszeniowego.

Zgody marketingowe

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w my$l rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usuniecia z bazy.

O Wwyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawg z dnia 18.07.2002 1.
Dz. U. Nr 144 poz. 1204 'o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng’). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. Oswiadczam, ze
znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

O w catosci zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z p6zn. zm.)

O weo najmniej 70% zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 z pézn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowigzujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: (022) 623 82 23, fax: (022) 623 82 25




